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¢Estdn los jovenes preparados para aprovechar las grandes

oportunidades que tienen ante si?

sta pregunta ha llevado a que

los padres de familia se pre-
ocupen cada vez mas por el tipo de
educacion de sus hijos, haciendo hin-
capié en cuatro aspectos:

) Tecnologia: los padres quie-

ren que sus hijos aprendan a
usar la tecnologia sin ser esclavos de
la misma;

) Aptitudes globales: |os

padres quieren que sus hijos
estén preparados para enfrentarse
a los desafios del mundo, lo que in-
cluye el respeto y cuidado del medio
ambiente.

) Habilidades para la vida:

los padres quieren que sus
hijos adquieran importantes aptitu-
des analiticas, de creatividad, de re-
laciones interpersonales y trabajo en
equipo.

) Principios: los padres quie-

ren que sus hijos sean hom-
bres y mujeres con cardcter, educa-
dos e independientes, respetuosos
y honestos, para que enfrenten de la
mejor manera la nueva realidad.

Con esta perspectiva se ha en-
marcado la propuesta educa-
tiva "Fitness and Green School” que
se rige desde los pilares del Proyecto
"Liderazgo Centrado en Principios’,
el cual busca aprovechar los recursos
del entorno para crear ambientes y
experiencias que lleven a formar jo-
venes responsables consigo mismos
y con su entorno. Una propuesta en
la que los estudiantes fortalecen
su cardcter, su espiritu, su cuerpo,
su mente. Una propuesta en la que
aprenden a resolver problemas y a
solucionar  conflictos; desarrollan-
do en él su capacidad de andlisis y
pensamiento critico e innovador, as
como las habilidades de expresion
oral y escrita, mezclando teoria y
practica, para que se sientan seduci-
dos por el aprendizaje, involucrando
las Nuevas Tecnologfas (Tic’s) en el
proceso de ensefianza y auto-apren-
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Liderazgo

Centradoen principios

| proyecto educativo “Liderazgo Centrado en Principios", fortalece

ambientes y experiencias que lleven a formar jévenes responsa-
bles consigo mismos y con su entorno, capaces de tomar decisiones
acertadas en su diario vivir, decisiones basadas en sus principios y sin
valores, no en sus condiciones y emociones; en medio de un clima es-
colaren donde cada quien hace lo que debe hacer, con disciplina y res-
ponsabilidad, sin necesidad de supervision externa.

NUESTROS PRINCIPIOS

EL LIDERAZGO como la capacidad para influir en el otro, sacdndole lo
mejor de si mismo, comunicandole sus méritos y posibilidades para
que logre sus metas.

LA RESPONSABILIDAD como el acto auténomo de tomar decisiones
acertadas enfocadas al logro de los objetivos.

LA DISCIPLINA como aquella actitud constante enfocada a generar ha-
bitos efectivos para la vida cotidiana.
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Nuestra Mision

Fortalecer ambientes que permitan a la comunidad educativa Vivir,
Amar, Aprender y dejar un Legado, a través de lideres integros que
sirven a todos, siendo simbolos de progreso.

Nuestra Vision

En el afio “20-20" seremos un colegio “Faro” por nuestro PEI
“Liderazgo Centrado en Principios”

Objetivos “faro”

Consolidar en un 80% la cultura escolar acorde con los
propdsitos del proyecto educativo de Liderazgo Centrado
en Principios.

Implementar en un 100% la oferta de valor diferenciada
del Colegio “Fitness and Green School”

Desarrollar el 20% del plan de estudios de las dreas bdsicas
apoyados con el uso TIC's .

Integrar a la modalidad de orientacion militar el énfasis de
formacion (certificada) en Gestion Ambiental.




Pilares

del PE]

(Proyecto educativo institucional)

El PEI estara soportado por cuatro pilares (los principios, las experiencias, la
tecnologia y la modalidad) que direccionarén el desarrollo de los procesos

institucionales.

PRINCIPIOS
Caracter

=
A

CULTURA

EXPERIENCIAS
Habilidades

n
A

FITNESS GREEN

TECNOLOGIA
Aprendizajes

=
A

USO DETIC’S

MODALIDAD
Enfasis

OFERTA DE

ESCOLAR
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Cuerpo sano,
MENTE SANA

| colegio contintia fortaleciendo el liderazgo y la autonomia en los estu-
diantes a través de la formacion deportiva en los diferentes centros de
interés. A partir del aflo 2016 estaran disponibles cuatro escuelas de formacién:

QOO0

FUTBOL TAEKWONDO BODY FITNESS VOLEIBOL

Las escuelas de formacidn serdn electivas a partir del grado sexto a undeci-
mo, y en preescolary primaria se desarrollaran como etapa exploratoria las
cuatro modalidades.

IMPORTANTE: £/ estudiante que se inscriba en una escuela de formacion no
-— podrd cambiar de deporte durante el afio.




sSeremos

un colegio Verde?

Con el propdsito de contribuir a la sustentabilidad del futuro y cuidar
el planeta, hemos optado por iniciar el proyecto de ser un colegio
Verde (Green School), cambiando varias de nuestras rutinas, politicas, y
operaciones para fomentar activamente la transformacion de hébitos en
la comunidad educativa en relacién al cuidado del medio ambiente.

Iniciaremos nuestro proyecto en cinco ejes de trabajo:

1- Formacion (catedra de medio ambiente de TR°a 11°)
2- Manejo de residuos (Reciclaje)

3- Reforestacion (siembra de especies nativas)
4- Précticas sustentables (conservacion del agua y energia)

5- Ambientacidn escolar (sefalizacion y jardineria)

Los invitamos a unirse activamente
en las actividades que se desarro-
llardn a lo largo del afio 2016.

Los invitamos a ingresar a www.centerforgreenschool.org para que se
enteren de qué es un colegio verde.
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Confio

en Tic's

on programas como Vive Digital, Educacién Digital, en Tic’confio y

otra serie de proyectos el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,
busca incentivar a los colegios para que alineen sus practicas pedagdgi-
cas a las necesidades de nuestros estudiantes (nativos digitales), quienes
tienen una forma muy distinta de aprender a la tradicional, menos lineal
y mas cooperativa.

Desde ese escenario y como colegio de vanguardia daremos inicio a la
integracion de lasTIC's en el proceso de aprendizaje de las Ciencias Socia-
les de grado Sexto a Undécimo, a través de dos modalidades: presencial
(50%) y virtual (50%), de igual manera se iniciard con el drea de inglés.
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os ciclos de la vida se repiten en cada accién que desarrollamos,
todo tiene un inicio y un final, muestra de esto es el desarro-
llo de los campamenos (mini-campafia y pre-campafia), que cum-
plieron 5 afios de realizacion. Creadas con la iniciativa de generar
un aprendizaje experiencial de independencia en los estudiantes.

Actividad que en sumomento tuvo una participacién del 97% del estu-
diantado, pero que para el afio 2015 la participacion no superé el 50%,
demostrando que dicha actividad ya cumplié su ciclo. Motivo por el cual
no se ralizardn campamentos en el 2016y le daremos la bienvenida a la
actividad "Lider en mi", experiencia que fortalece el cardcter y dominio
personal del estudiante, a través de un trabajo indivual y de equipo.

IMPORTANTE: £l colegio desarrolla durante el afio
escolar cuatro “Jean day’; para recoger fondos para
las actividades de: Plan padrino, Arbolizacion, Accidn
Social y despedida de grado once.
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Classroom
para todos

Google Classroom es considerada una de las més eficientes he-
rramientas para la comunicacién escolar y para que el docente
pueda organizar sus actividades, la recepcién de tareas y la comuni-
cacion con sus estudiantes. Esta tecnologia tiene varios beneficios,
entre ellos se destaca su acceso a través de app para aplicacién movil.

Esta aplicacion estd implementada en mds de 100.000 instituciones
educativas, lo que habla de la calidad de la misma. Por estas razones
y atendiendo a los inconvenientes que el colegio ha tenido con la pla-
taforma de comunicacion "SABERES”, se ha decidido suspenderla para
vincularnos con Classroom.

IMPORTANTE: Con el objetivo de asequrar una
comunicacion dgil y efectiva entre el colegio y
los padires de familia, no se enviaran circulares
en medio (papel), sino en medio digital al correo
asignado de cada familia Caldista.
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FORMACION
VOCACIONAL

LSERVICIO
COMUNITARIO

os colegios con orientacion militar deben estar alineados con las nuevas dis-

posmones y necesidades que actualmente vive nuestro Pais. Es por eso que el
Ministerio de Defensa a traves de la nueva resolucién 0384 de 2015 del 26 de enero
de 2015 modifico la reglamentacion de la instruccion con orientacion militar en los
establecimientos educativos de educacion formal, orientando estas practicas a desa-
rrollar en el estudiante una rormacion vocacional integral enfocada al servicio social
comunitario. En dichos lineamientos se destacan las siguientes exigencias para los
planteles educativos:
No manejar material especial de guerra e intendencia (Palil, uniformes,
dotacion militar, etc)

No desarrollar actividades fuera del plan de estudios (terrenos nocturnos)

No tener un reglamento de convivencia militar diferente al manual de
convivencia del colegio.

No permitir que un estudiante tome por separado el plan académico del plan
de instruccién militar, es decir si un estudiante se retira de la modalidad militar
pierde el afio escolar.

No se aprueba la fase militar del estudiante que deje de asistir al 5% de la
instruccion militar.

No podrd tener instruccién militar el estudiante que no porte adecuadamente
el uniforme, incluyendo el corte de cabello exigido.

OO0 hAWN=—

Lo anterior hace que el Colegio Militar Caldas adapte e implemente dichas disposiciones a
paritr del afo 2016. La modalidad militar tendrd un enfoque al servicio comunitario desde la
gestiOn ambiental, incluyendo el servicio social obligatorio.

IMPORTANTE: Para reponer el tiempo que el estudiante no asista a la instruccién militar,
se tendran UNICAMENTE dos jormadas al finalizar cada semestre académico. Las actividades
se desarrollaran en las instalaciones de la escuela de caballeria y tendrd un costo por dia de
recuperacion.
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LIDERAZGO
AAACULTURA

ESCOLAR

Culturas escolares sanas y sélidas se correlacionan fuertemente con
altos logros de los estudiantes, con la productividad de los profe-
sores, y en general con la satisfaccién de toda la comunidad educativa.
Construir Cultura parte de tener un proyecto educativo compartido por
todos, con rutinas, habitos y conversaciones aceptadas en comunidad.

Y para lograr ese propésito el colegio creara escenarios que permitan
integrar a toda la comunidad hacia el “Liderazgo Centrado en Princi-
pios", especialmente a los padres de familia, quienes deberén partici-
par de dos grandes eventos: las convivencias y las escuelas de padres.

Las convivencias, denominadas “un dia en familia’, se desarrollaran de
grado transicion hasta grado octavo, un fin de semana (Domingo), tendra
un costo de $60.000 que serd diferidoa 10 meses. Por otro lado, la escue-
la de padres se desarrollara a través de la plataforma virtual e-workbook,
en la cual cada familia debera realizar cuatro programas durante el afio
(uno por bimestre).

Para fortalecer una cultura con altos procesos de
autorrequlacion, el colegio contard con un lider
general para cada nivel escolar, es decir, basica

primaria, bsica secundaria y fases militares .
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NECESITO

MIE-WORKBOOK

| colegio continuara fortaleciendo los procesos de pensamiento criti-

co,ldgico, y comunicativo enlos estudiantes, lo que llevaaincremen-
tar los procesos de lectura y de trabajo cientifico. Para ello cada estudiante
deberd leer como minimo de tres a cuatro obras literarias que forman par-
te del plan lector institucional, ademds el estudiante debera desarrollar
entre tres y cuatro proyectos de robética en el aflo como trabajo cientifico
aplicado.Todo esto sera apoyado con el centro de recursos de e-workbook .

El padre de familia tiene dos formas de ver dichas disposiciones. Una
seria como la mejor oportunidad de crecimiento para su hijo sien-
do una verdadera inversion en su proyecto de vida, o verlo como un
gasto de dinero. La forma como lo vea serd el resultado que obten-
ga. Lo invitamos a tener el primer enfoque “una verdadera inversién".

El colegio seguird fortaleciendo el trabajo de cada asignatura en el aula,
a través de las guias de aprendizaje con los cuadernillos de e-workbook,
sumando dos nuevos materiales: el de la catedra liderazgo e inglés.

IMPORTANTE: Para que un estudiante pueda recibir el ma-
terial completo de todos los periodos, el padre de familia
debe diligenciar en su totalidad el contrato de matricula y
la hoja de matricula que se descargan de la pagina web del
colegio, y entregarla en secretaria académica. Sin esos docu-
mentos el estudiante no estard formalmente matriculado.

12/



